
ЗАТВЕРДЖЕНО 

наказом в.о. директора ПІПКу 

від 01.09.2021 № 123-з 

 

 

ПЛАН ЗАХОДІВ  

щодо забезпечення виконання вимог  

Закону України «Про запобігання корупції»  

у Первомайському індустріально-педагогічному коледжі 

на 2021/2022 навчальний рік  

 

№  

з/п 
Зміст заходу 

Термін 

виконання 
Відповідальний 

1.  

Забезпечення виконання педагогічними 

працівниками та здобувачами виконання 

положень Закону України «Про засади 

запобігання і протидії корупції» та інших 

нормативно-правових актів антикорупційного 

характеру 

Протягом 

року 
Адміністрація 

2.  

Розміщення на офіційному вебсайті коледжу 

матеріалів щодо реалізації заходів з питань 

запобігання та протидії корупції з метою 

додержання принципів прозорості та 

відкритості у своїй діяльності 

Протягом 

року 
Адміністрація 

3.  

Забезпечення практичної реалізації Законів 

України «Про звернення громадян», «Про 

доступ до публічної інформації», «Про захист 

персональних даних». Оперативне реагування 

на звернення громадян, юридичних осіб щодо 

порушень антикорупційного законодавства, 

вживання  відповідних  заходів щодо 

усунення причин і умов, які сприяють 

корупційним проявам у коледжі 

Протягом 

року 
Адміністрація 

4.  

Забезпечення  прозорості в роботі коледжу, у 

встановлені законодавством терміни 

надавати відповіді на запити та звернення 

громадян, юридичних осіб, громадських 

організацій 

Протягом 

року 
Адміністрація 

5.  
Прогнозування корупційних ризиків за 

напрямками діяльності структурних 

підрозділів коледжу 

Вересень 

2021 

Січень 

2022 

Адміністрація 



6.  

Забезпечення якісного добору і розстановки 

кадрів на засадах їх об’єктивної атестації, 

щорічної оцінки виконання покладених на них 

обов’язків; вжиття заходів щодо запобігання, 

виявлення та усунення конфлікту інтересів 

Протягом 

року 
Адміністрація 

7.  

Проведення разом з органами студентського 

самоврядування анонімного опитування 

здобувачів освіти. Аналіз інформації щодо 

наявності фактів здирництва і хабарництва 

Постійно 
Уповноважена 

особа 

8.  

З метою неприпустимості фактів хабарництва 

забезпечення відкритості та прозорості 

проведення всіх видів атестації, захисту 

курсових робіт, звітів з практики  

Постійно Адміністрація 

9.  
Запровадження форм контролю за рівнем 

знань здобувачів освіти, які б виключали 

людський чинник і суб’єктивізм 

Вересень  Адміністрація 

10.  

Регулярне проведення зустрічей здобувачів 

освіти, педагогічних працівників з 

адміністрацією з метою обговорення питання 

оптимізації освітнього процесу та запобігання 

корупційним ризикам 

1 раз на 

семестр 
Адміністрація 

11.  

Попередження керівників структурних 

підрозділів про персональну відповідальність 

за дотримання вимог чинного законодавства 

щодо запобігання проявів посадових 

зловживань та хабарництва. Інформування 

керівництва коледжу при виявлення таких 

фактів 

1 раз на 

семестр 

Уповноважена 

особа 

 

 

 


