
ЗАТВЕРДЖЕНО 

наказом в.о. директора ПІПФКу 

від 31.08.2023 № 73  

 

 

ПЛАН ЗАХОДІВ  

щодо забезпечення виконання вимог  

Закону України «Про запобігання корупції»  

на 2023/2024 навчальний рік  

 

№  

з/п 
Зміст заходів 

Термін 

виконання 
Відповідальні 

1.  
Здійснювати контроль за додержанням вимог 

законодавства України в сфері запобігання 

корупції  

Протягом 

року 

Уповноважена 

особа 

2.  
Здійснювати контроль за цільовим 

використанням бюджетних коштів, 

достовірністю ведення бухгалтерського обліку 

Постійно 

Адміністрація 

Головний 

бухгалтер 

3.  

При прийомі на роботу інформувати 

працівників про необхідність неухильного 

дотримання антикорупційного законодавства 

України та недопустимість вчинення 

корупційних діянь 

Протягом 

року 

Уповноважена 

особа  

4.  
Вживати заходів щодо виявлення конфлікту 

інтересів у колективі та сприяти його 

усуненню 

Протягом 

року 

Уповноважена 

особа 

5.  

Розміщувати на офіційному вебсайті коледжу: 

− інформаційно-ознайомлювальні матеріали 

щодо антикорупційного законодавства; 

− повідомлення щодо реалізації заходів з 

питань запобігання та протидії корупції  

Протягом 

року 

Уповноважена 

особа 

Максименко В.Г. 

6.  
Забезпечення вільного доступу до публічної 

інформації на офіційному вебсайті коледжу 
Постійно 

Адміністрація 

Максименко В.Г. 

7.  

Оперативно реагувати на звернення громадян, 

юридичних осіб щодо порушень 

антикорупційного законодавства; надавати 

відповіді на запити та звернення громадян, 

юридичних осіб, громадських організацій 

Протягом 

року 

Адміністрація 

Уповноважена 

особа 

8.  
Організувати роботу електронної «скриньки 

довіри» на офіційному вебсайті коледжу 

Протягом 

року 
Максименко В.Г. 

9.  
Інформувати учасників освітнього процесу 

про способи подання повідомлень про 

корупційні та пов’язані з корупцією випадки  

Вересень 

Уповноважена 

особа 

Куратори 

10.  
Продовжити запровадження форм контролю за 

рівнем знань здобувачів освіти, які б 

виключали людський чинник і суб’єктивізм 

Протягом 

року  

Адміністрація 

НМК 

Голови ц/к 



11.  

Провести анонімне опитування учасників 

освітнього процесу коледжу з метою 

дослідження їх обізнаності щодо 

антикорупційного законодавства та виявлення 

можливих фактів вчинення корупційних або 

пов’язаних з корупцією правопорушень в 

коледжі 

Жовтень 

Лютий 

Уповноважена 

особа 

12.  

Інформувати здобувачів освіти, вступників на 

навчання до коледжу щодо наявності 

електронної «скриньки довіри» та 

особливостей надсилання повідомлень 

Грудень 

Червень 

Серпень 

Лугова Л.І. 

Уповноважена 

особа 

13.  

Розробити план заходів з питань запобігання та 

протидії корупції у коледжі на 2023/2024 

навчальний рік та ознайомити з планом 

учасників освітнього процесу 

Січень 
Уповноважена 

особа 

14.  

Здійснювати моніторинг ЗМІ та інформувати 

про оприлюднені випадки вчинення 

корупційних або пов’язаних з корупцією 

правопорушень в закладах освіти 

Постійно 
Уповноважена 

особа 

 


