
МЕМОРАНДУМ ПРО СПІВПРАЦЮ 
між Первомайським індустріально-педагогічним фаховим коледжем та 

ДНЗ «Черкаське вище професійне училище»

смт Гусятин «J^» ^/iW^025 р.
м. Черкаси

1. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ
Цей меморандум про співпрацю (далі — Меморандум) визначає відносини та напрями 

співробітництва між Первомайським індустріально-педагогічним фаховим коледжем (далі — 
ПІПФК) в особі в. о. директора Дмитра СЕБКА, який діє на підставі Статуту, та Черкаським вище 
професійним училищем (далі - ДНЗ «Черкаське ВПУ») в особі в. о. директора Ірини БЕРЕЗАНЬ, 
що діє на підставі Статуту, (надалі спільно — Сторони).

2. МЕТА І ПРЕДМЕТ МЕМОРАНДУМУ
2.1. Метою цього Меморандуму є співпраця та обмін інформацією і досвідом в межах 

відповідних функцій і повноважень Сторін, забезпечення високого рівня освітньої діяльності та 
розвитку Сторін.

2.2. Предметом цього Меморандуму є спільна діяльність Сторін для досягнення мети 
Меморандуму, що здійснюється у формі координації діяльності, підготовки та реалізації 
спільних заходів, проектів і програм.

3. НАПРЯМКИ СПІВПРАЦІ СТОРІН
Задля реалізації мети Меморандуму Сторони домовилися про такі форми співпраці:
3.1. Обмін інформацією, освітніми матеріалами, накопиченим досвідом за тематикою, що 

становить взаємний інтерес, про плани діяльності, проекти і програми, що розроблені і 
реалізуються.

3.2. Розробка та вдосконалення освітньо-професійних та освітніх програм, навчальних 
планів.

3.3. Створення і забезпечення діяльності спільних робочих груп щодо обговорення сильних 
і слабких сторін реалізації освітніх та освітньо-професійних програм.

3.4. Проведення спільної освітньої діяльності з орієнтування потенційних вступників на 
основі освітньо-кваліфікаційного рівня «кваліфікований робітник» до вибору професії майстра 
виробничого навчання для вступу на навчання до Фахового коледжу для здобуття освітньо- 
професійного ступеня «фаховий молодший бакалавр» за такими галузями знань та 
спеціальностями:

Галузь знань 01 Освіта/Педагогіка, спеціальність 015 Професійна освіта (за 
спеціалізаціями); спеціалізації — 015.37 Аграрне виробництво, переробка сільськогосподарської 
продукції та харчові технології; 015.39 Цифрові технології.

3.5. Забезпечення проходження педагогічної практики (далі — практики) здобувачами 
фахової передвищої освіти ПІПФКу на базі ДНЗ «Черкаське ВПУ», що передбачає:

створення необхідних умов для виконання програми практики;
гарантування умов безпечної роботи на робочому місці;
можливість користуватися лабораторіями, кабінетами, навчальними майстернями, 

бібліотеками, технічною та іншою документацією, необхідною для виконання програми 
практики.

3.6. Розробка різноманітних проектів, спрямованих на підвищення рівня якості фахової 
передвищої та професійної (професійно-технічної) освіти, удосконалення професійної 
підготовки фахівців. \

3.7. Сприяння підвищенню кваліфікації педагогічних працівників Сторін шляхом збору, 
узагальнення та обміну матеріалами навчально-методичного та практичного досвіду.

3.8. Створення єдиного інформаційного простору у сферах своєї діяльності, які становлять 
спільний інтерес.

3.9. Розвиток взаємовигідного та довгострокового співробітництва.
3.10. Будь-які інші форми співробітництва, що узгоджені Сторонами.



4. ОРГАНІЗАЦІЯ СПІВПРАЦІ
З метою реалізації цього Меморандуму Сторони в межах наявних ресурсів:
4.1. Визначають контактних осіб для проведення консультацій і підготовки пропозицій 

щодо спільної реалізації напрямів, визначених цим Меморандумом.
4.2. Розробляють та реалізують спільні проекти з питань, що відповідають меті 

Меморандуму.
4.3. Проводять спільні заходи (круглі столи, семінари, конференції тощо) за напрямами, що 

становлять спільний інтерес.
4.4. Узгоджують інші спільні заходи в рамках Меморандуму.

5. СТРОК ДІЇ МЕМОРАНДУМУ
5.1. Цей меморандум укладено строком на 5 (п’ять) років з подальшим продовженням, якщо 

жодна зі сторін не виявила бажання його розірвати.
5.2. Меморандум вважається припиненим з дня укладення додаткової угоди про розірвання 

Меморандуму.
5.3. Дію цього Меморандуму може бути припинено достроково в односторонньому порядку 

за умови письмового повідомлення іншої Сторони за 2 (два) місяці до дати припинення 
Меморандуму.

5.4. У разі припинення дії цього Меморандуму заходи, які було розпочато на підставі 
Меморандуму й не завершено протягом строку його дії, продовжуються і завершуються згідно з 
умовами, що були раніше узгоджені Сторонами, за винятком випадків, коли завершити ці заходи 
неможливо.

5.5. Цей Меморандум не створює жодних юридично обов’язкових зобов’язань Сторонами, 
а також не покладає фінансову відповідальність чи фінансові зобов’язання на жодну зі сторін.

6. ЗАКЛЮЧНІ ПОЛОЖЕННЯ
6.1. Меморандум є письмовим документом, який укладено у 2-х примірниках українською 

мовою, що мають однакову юридичну силу, кожна Сторона отримує 1 примірник.
6.2. Цей Меморандум може бути змінено або доповнено, якщо обидві Сторони дійдуть 

згоди щодо цього. Зміни та доповнення до Меморандуму мають бути запропонованими в 
письмовій формі і підписані двома Сторонами. Зміни до меморандуму повинні бути представлені 
в окремих Додатках.

6.3. Будь-які спірні питання щодо тлумачення або застосування положень цього 
Меморандуму вирішуватиметься Сторонами шляхом консультацій та досягнення взаємної згоди.

7. ЮРИДИЧНІ АДРЕСИ ТА ПІДПИСИ СТОРІН

Первомайський індустріально-педагогічний 
фаховий коледж

Юридична адреса: Україна, 93010, 
Луганська область, м. Рубіжне, 
вул. Померанчука, 28

Фактична адреса: Україна, 48201, 
Тернопільська область, смт Гусятин, 
ву.ъВКйчеЙка, 3
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^.^жректарУ Дмитро СЕБКО

ДНЗ «Черкаське вище професійне 
училище»

Україна, 18030,
Черкаська обл., м. Черкаси, 
вул. Подолінського, 20

Тел.: +380472713650
E-mail: dnz.chvpu.21 @gmail.com
Вебсайт: hjtD^lSnz-djvp^
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